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ANALYSE KOSTENVERGOEDING
Aanpassen en stroomlijnen (vaste) kostenvergoedingen aan de Paarse Krokodil
De wetgeving op het gebied van de loonbelasting is aanzienlijk gewijzigd met ingang van 1 januari 2007. Het pakket maatregelen, bekend onder de naam ‘Paarse Krokodil’, voorziet in wijzigingen van regels voor vergoedingen en verstrekkingen aan werknemers. Overeenkomstig heeft de nieuwe wetgeving ook invloed op het fiscale kader voor arbeidsvoorwaarden, zoals de vaste kostenvergoeding.
In tegenstelling tot de naamgeving wellicht doet vermoeden, voorziet de Paarse Krokodil in een verruiming van de mogelijkheden om bepaalde kosten onbelast te vergoeden of belastingvrije verstrekkingen te doen. In onze nieuwsbrieven hebben wij u geïnformeerd over alle relevante wijzigingen.
Met betrekking tot vaste kostenvergoedingen geldt dat de hierbij behorende onderbouwingen wellicht moeten worden aangepast en de kostenvergoeding geoptimaliseerd kan worden.

Analyse kostenvergoedingen 2007

Met de Analyse kostenvergoedingen 2007 kan inzicht verkregen worden welke aspecten van de arbeidsvoorwaarden m.b.t. kosten en verstrekkingen aandacht behoeven met het oog op de nieuwe wetgeving.

· welke kostenvergoedingen en verstrekkingen kunnen onbelast plaatsvinden en onder welke voorwaarden?

· welke kostensoorten kunnen opgenomen worden in een vaste kostenvergoeding?
· tot welke bedragen zouden de kostensoorten in de onderbouwing van een vaste kostenvergoeding kunnen worden opgenomen?

Achter deze notitie treft u een korte vragenlijst aan. Indien u de lijst invult en onderstaande gegevens verstrekt, ontvangt u een schriftelijk verslag waarin een eerste antwoord wordt gegeven op voormelde vragen. Of met andere woorden, een verslag waarin wordt aangegeven waar mogelijkheden liggen om kosten/verstrekkingen te vergoeden/geven en een vaste kostenvergoeding te onderbouwen.

Aan de hand van dit eerste verslag kunt u bepalen of u de Analyse kostenvergoedingen 2007 wilt laten uitvoeren. De analyse zelf bestaat uit een onderzoek op uw bedrijfsadres (een dagdeel tot een dag), een schriftelijke rapportage met (desgewenst), mondelinge terugkoppeling en bespreking van de adviespunten.  De kosten van de Analyse kostenvergoedingen 2007 voor uw cliënt  bedragen  € 1.700 (exclusief btw). 

Met het retourneren van onderstaande vragenlijst kunt u inzicht krijgen in de mate waarin uw arbeidsvoorwaarden aan de huidige wetgeving aangepast zou kunnen/moeten worden dan wel waar deze gestroomlijnd kunnen worden. Als u besluit tot de Analyse kostenvergoedingen 2007, dan kunt  u een begin maken met een goede onderbouwing van de kostenvergoedingen waarbij rekening is gehouden met de meest recente loonheffingsregels.
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1  Kostensoorten en verstrekkingen
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Welke van onderstaande kostensoorten/verstrekkingen zijn van toepassing?
- reiskosten
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  - kinderopvang
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- maaltijden (geen bedrijfskantine)
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- werkkleding
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- telefoon
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  - overige communicatiemiddelen (ISDN, breedband, kabel)



0
0

- bedrijfsfitness
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- geschenken in natura (kerstpakket e.d.)
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- personeelsvereniging
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- woonwerkverkeer
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- fiets t.b.v. woonwerkverkeer
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- met fiets samenhangende kosten (accessoires, verzekering)
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- auto van de zaak
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- personeelsfeest- ,en/of reis
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- OV-kaart
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- vrij wonen/lage huur
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- personeelsleningen
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Met betrekking tot onderwerpen waar u ‘Ja’ heeft geantwoord, waar mogelijk graag regelingen toevoegen..
2  Vaste kostenvergoedingen

Zijn er verschillende (functie)groepen van werknemers aan te wijzen

in uw onderneming of organisatie, waarvoor de omvang en samenstelling van kostensoorten verschilt of
zouden kunnen verschillen?
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· Zo ja, welke (functie)groepen(van werknemers) zijn dat?
· Hoeveel dagen zijn deze werknemers ambulant?
Voor welke (groepen van) werknemers wordt een vaste kostenvergoeding verstrekt?
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Is er een onderbouwing aanwezig van deze kostenvergoedingen?
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· Zo ja, graag bijsluiten
· Welke kosten en tot welke bedragen woreden gedeclareerd naast een vaste vergoeding? 
In welke branche is uw onderneming aktief?

Hoeveel werknemers heeft uw onderneming?
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