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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In dit nummer treft u aan:

1. Vormen voorziening back-service pensioenaanspraak ook voor fictieve dienstjaren
2. Wetsvoorstel levensloopregeling aangenomen/aanpassen pensioenregelingen
3. Geschenken aan collega’s onbelast te vergoeden
4. Berekening loon t.b.v. S&O-afdrachtvermindering
5. UWV mag niet blindelings afgaan op rapport belastingdienst
1. Backservice-verplichting voor pensioenaanspraak voor fictieve dienstjaren direct en volledig ten laste van winst
Op twee manieren is het mogelijk dat voor de pensioenaanspraken die een werknemer van de werkgever krijgt, rekening gehouden wordt met dienstjaren die bij een andere werkgever zijn doorgebracht. Vanaf 1994 is het mogelijk dat opgebouwd pensioenkapitaal wordt overgedragen aan (de pensioenuitvoerder) van de nieuwe werkgever. Voor de jaren vóór 1994 is het mogelijk dat deze dienstjaren worden ingekocht bij de pensioenregeling van een nieuwe werkgever.

Voor beide situaties geldt dat voor de pensioenregeling  van de nieuwe werkgever de indiensttredingsdatum komt te liggen vóór de echte datum van indiensttreding. Dit zijn, met andere woorden, ‘fictieve dienstjaren’. In geval van salarisstijgingen wordt ook de pensioenaanspraak hoger en overeenkomstig heeft de uitvoerder van de pensioenaanspraak (en dat kan voor directeuren/grootaandeelhouders ook een eigen BV zijn) een hogere verplichting. Voor de reeds verlopen dienstjaren  ontstaat als gevolg van de salarisstijging een ‘backservice- verplichting’.

Tot op heden werd het vormen van een voorziening voor de backservice-verplichting voor de genoemde fictieve dienstjaren niet geaccepteerd. Deze last moest maar worden genomen op het moment dat de werknemer daadwerkelijk pensioen ontvangt
In een recent arrest gaat de Hoge Raad om en oordeelt dat de backservice-verplichting  in één keer volledig en direct ten laste van de winst mag worden gebracht. De enige voorwaarde die de Hoge Raad stelt is dat de werknemer bij zijn oude werkgever een onvoorwaardelijk recht op pensioen is verkregen en bij de nieuwe werkgever met deze dienstjaren rekening wordt gehouden.
Met name voor directeuren/grootaandeelhouders met een pensioenvoorziening in eigen beheer is deze uitspraak zeer belangrijk aangezien zij zelf hun salaris en de daarbij behorende pensioenaanspraken kunnen bepalen. Bij salarisstijgingen mogen zij de lasten voor de dekking van de pensioenverplichting als voorziening ten laste van de winst van hun eigen (pensioen)BV brengen. De uitspraak kan de belastingdienst heel veel geld gaan kosten en reparatiewetgeving is dan ook te verwachten. Voor directeuren/grootaandeelhouders is het dan ook raadzaam om zo snel mogelijk, op basis van dit arrest, de pensioenvoorziening te optimaliseren.
De mogelijkheid om de backservice-verplichting in één keer ten laste van de winst te brengen moet los worden gezien van de mogelijkheid om inkoop van oude dienstjaren (vóór 1994) voor rekening van de eigen BV te laten plaatsvinden. Het is niet altijd zakelijk dat de eigen BV als nieuwe werkgever de kosten van de inkoop betaalt en/of hiervoor op de balans een voorziening vormt ten laste van de winst. Een dergelijke inkoop door de eigen BV van oude dienstjaren dient zorgvuldig plaats te vinden.
Voor zover de inkoop van de oude dienstjaren wel zakelijk en mogelijk is, verdient het aanbeveling dit te doen vóór verhoging van het salaris (en dus nemen van de back-service verplichting).
2.
Wetsvoorstel levensloopregeling aangenomen/aanpassen pensioenregelingen
Het wetsvoorstel VUT/prepensioen en levensloopregeling is onlangs door de Eerste Kamer goedgekeurd. Het wetsvoorstel moet ingaan per 1 januari 2006, maar de Minister van SZW zal pas rond september aangeven of deze termijn haalbaar is.
Bij de behandeling in de Eerste Kamer is duidelijk geworden dat de levensloopregeling niet zal gelden voor zelfstandigen. Daarnaast is aangegeven dat bij opname van het levenslooptegoed dit verloond zal worden als loon uit tegenwoordige dienstbetrekking en dat overeenkomstig de arbeidskorting kan worden toegepast. Het is nu verder wachten op de uitvoeringsregeling waarin een en ander nader wordt bepaald en toegelicht. 

Ondertussen is het van belang dat alle pensioenregelingen die voorzien in prepensioen of overbruggingspensioen moeten worden aangepast. Na inwerkingtreding van de nieuwe wet mogen dergelijke aanspraken niet meer aan werknemers worden toegekend en dienen deze uit de pensioenregelingen te worden verwijderd. Voor directeuren/grootaandeelhouders met een pensioenvoorziening in de eigen BV moet daarbij tevens beoordeeld worden in hoeverre het vervallen van het overbruggingspensioen gecompenseerd moet worden met een voor de levensloopregeling aan te wenden loonsverhoging.

3.
Geschenken aan collega’s onbelast vergoeden
De Hoge Raad heeft onlangs bevestigd dat kosten van ‘interne representatie’ binnen de grenzen van de redelijkheid onbelast kunnen worden vergoed. Geoordeeld wordt dat sprake kan zijn van zakelijke kosten en dat deze niet liggen in de sfeer van inkomensbesteding.

Gedacht moet worden aan uitgaven voor verjaardagen, jubilea, geboorten, huwelijken, afscheid en dergelijke. Deze mogen dus door de werkgever onbelast worden vergoed.

Bij de vaste kostenvergoedingen, waarover wij in de vorige nieuwsbrief berichtten, zal bij de vaststelling en onderbouwing dus ook zeker aandacht moeten worden gegeven aan een dergelijke post voor bijdragen aan voormelde interne representatie waaraan men zich niet kan onttrekken.
4.
Berekening loon t.b.v. S&O-afdrachtvermindering

De werkgroep stroomlijning uitvoering Wet bevordering speur- en ontwikkelingswerk (WBSO) heeft eind vorig jaar een aantal aanbevelingen gedaan ten behoeve van de stroomlijning van de WBSO. Een van de voorstellen betreft de bepaling van het S&O-loon. Voorgesteld wordt om de bestaande reguliere en vereenvoudigde methode te vervangen door één nieuwe berekeningsmethode. In deze methode wordt het jaarloon van de S&O-medewerkers gedeeld door het aantal uren waarover loon is uitbetaald, hierbij worden uren van tijdelijke arbeidsongeschiktheid (waarover loon is uitbetaald) meegeteld maar niet verlofuren.
De Staatssecretaris van Financiën keurt goed dat voor 2004 en 2005 het S&O-loon overeenkomstig de nieuwe methode wordt berekend. De inhoudingsplichtige kan met betrekking tot deze tijdvakken dus kiezen tussen de drie methodes. Per 1 januari 2006 zal het S&O-loon nog slechts volgens één methode berekend kunnen worden waarbij de nieuwe voorgestelde methode het uitgangspunt zal zijn.
5.
UWV mag niet blindelings afgaan op rapport belastingdienst

Net als de belastingdienst heeft het UWV een eigen verantwoordelijkheid ten aanzien van de vaststelling van de premielonen voor de werknemersverzekeringen. Het UWV is, met andere woorden, niet gebonden aan de conclusies van de belastingdienst.
In een procedure voor de Centrale Raad van Beroep nam het UWV de bevindingen in een controlerapport van de belastingdienst over terwijl de belastingdienst na een bezwaarprocedure de naheffingsaanslagen alsnog halveerde. De Centrale Raad van Beroep (2 december 2004, 02/6435CSV) oordeelde dat het UWV zich hierbij ten onrechte alleen op de inhoud van het primaire rapport basseerde terwijl zij volledig voorbij ging aan de in het rapport achterliggende gegevens en niet onderzocht had of de verlaging van de aanslagen zijn oorzaak vond in een inhoudelijke wijziging.

Te vaak zien we in de praktijk dat het UWV (maar ook de belastingdienst) zeer gemakkelijk de conclusies uit het rapport van de ander overneemt zonder acht te slaan op de feiten en omstandigheden en hiertoe geen enkel eigen onderzoek naar doet. De Centrale Raad van Beroep corrigeert het UWV zeer terecht.
_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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