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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In dit nummer de volgende onderwerpen:

1. Rente op personeelslening; normrente hoger, aanpassen overeenkomsten
2. Kostenvergoeding vooraf specificeren

3. Uitbreiding bestuurdersaansprakelijkheid
4. Geïndividualiseerde naheffingsaanslagen nodig voor verhaal loonheffing

5. Eindheffing bij overschrijding 30%-regeling
1.  Rente op personeelslening; normrente hoger, aanpassen overeenkomsten
Het verstrekken van een laagrentende lening aan werknemers kan een prima middel zijn om werknemers fiscaalvriendelijk te ondersteunen en/of te belonen. Zolang het op deze leningen toepasselijke rentepercentage (aanzienlijk) lager is dan de werknemers op een normale lening bij de bank zouden betalen, is het voor werknemers voordelig.

Een laagrentende lening hoeft niet tot belast loon te leiden. Slechts indien de te betalen rente lager is dan een door de staatssecretaris van financiën vast te stellen normrente, vormt het renteverschil belast loon (let op: bij aanwending voor een eigen woning, kan zelfs een renteloze lening verstrekt worden zonder dat dit tot belast loon leidt). Deze normrente wordt jaarlijks vastgesteld en is per  1 januari 2008 (van 4,7%) verhoogd naar 5,3%.

Ingeval de (voorwaarden bij de) overeenkomsten van een personeelslening expliciet verwijzen naar het normpercentage van 4,7% (2007), dan moeten in ieder geval de leningsovereenkomsten worden aangepast. Gebeurt dat niet dan zal het renteverschil van  0,6% tot het belastbare loon worden gerekend.
Ons commentaar 
De normrente is dus voor 2008 verhoogd (en wordt sowieso regelmatig gewijzigd), waarbij u zich moet realiseren dat er geen overgangsrecht is voor bestaande leningsovereenkomsten. Zoals hiervoor vermeld, overeenkomsten voor deze personeelsleningen moeten aan de normrente worden aangepast. Het is daarom raadzaam om in dat verband niet een specifiek rentepercentage op te nemen, maar beter om te verwijzen naar de normrente zoals omschreven in artikel 59 van de Uitvoeringsregeling loonbelasting. Echter, ook dan nog geldt uiteraard dat de daadwerkelijk de betalen rente hier wel mee moet overeenstemmen.
2.  Kostenvergoeding vooraf specificeren
Onder voorwaarden kan een werkgever aan werknemers een vaste en onbelaste kostenvergoeding verstrekken. Het moet dan gaan om kosten ten behoeve van een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking, waarbij de vaste vergoeding naar aard en veronderstelde omvang van de kosten moet zijn gespecificeerd.
De onderbouwing van de vaste kostenvergoeding kan bij voorkeur plaatsvinden op basis van een (steekproefsgewijs) onderzoek naar de kosten. Als het onderzoek juist en zorgvuldig heeft plaatsgevonden, is het aan de inspecteur om aan te tonen dat de vergoeding bovenmatig is.

De Hoge Raad heeft onlangs een arrest gewezen waarin duidelijk uiteen wordt gezet dat de kostenvergoeding vóór of uiterlijk bij de betaling van de vergoeding moet zijn gespecificeerd (naar aard en omvang). Het ging hierbij om een vergoeding op basis van een CAO waarin een specificatie was opgenomen. De kostensoort waar de belanghebbende naar verwees, was in het betreffende jaar waar de controle op zag echter niet  in de tekst van de  CAO opgenomen.

Ons commentaar 
Dat de kostenvergoeding onderbouwd moet zijn, en naar aard en omvang gespecificeerd, is op zich niet nieuw. Ontbreekt bij een looncontrole een dergelijke specificatie dan is daarmee nog niet gezegd dat de verstrekte vergoedingen volledig belast zijn, maar de bewijslast hiervan rust dan wel volledig op de werkgever. In de praktijk kan in voorkomende gevallen in overleg met de inspecteur  besloten worden tot het alsnog uitvoeren van een kostenonderzoek.

Het arrest van de Hoge Raad maakt echter duidelijk dat de werkgevers in ieder geval vóór een eventuele looncontrole een goed onderbouwing moeten hebben van de verstrekte kostenvergoedingen. Met het arrest van de Hoge Raad in de hand zal de belastingdienst bij het ontbreken van een goede onderbouwing zich op het standpunt stellen dat de verstrekte kostenvergoedingen belast loon zijn en wellicht minder (of niet) genegen zal zijn toe te stemmen in een kostenonderzoek achteraf.
Het is zeer aan te raden na te gaan of bij uw cliënten goede onderbouwingen van kostenvergoedingen aanwezig zijn in de administratie. Waar deze ontbreken is het belangrijk dat deze onderbouwingen alsnog gemaakt worden, al dan niet (maar wel bij voorkeur) aan de hand van een daadwerkelijk kostenonderzoek.
3.  Uitbreiding bestuurdersaansprakelijkheid
Bestuurders van rechtspersonen kunnen door de belastingdienst aansprakelijk worden gesteld voor belasting- en premieschulden van de rechtspersoon indien sprake is van kennelijk onbehoorlijk bestuur. 

Vanaf 1 januari 2008 is deze bestuurdersaansprakelijkheid uitgebreid en kan de bestuurder ook  persoonlijk aansprakelijk gesteld worden voor de belasting- en premieschulden waarvoor de rechtspersoon zelf aansprakelijk is gesteld in het kader van de Wet ketenaansprakelijkheid en de Wet inlenersaansprakelijkheid. Dus niet alleen voor de eigen belasting- en premieschulden van de rechtspersoon waarvan hij bestuurder is, maar ook van (onder)aannemers en uitleners.

Ons commentaar
U moet zich ervan bewust zijn dat, wil de bestuurder een aansprakelijkstelling uit hoofde van de Wet Bestuurdersaansprakelijkheid, ook voor aansprakelijkheidsschulden een melding betalingsonmacht zal moeten worden gedaan. Complicerende en onduidelijke factor in dit verband is overigens wanneer in dit verband gesproken kan worden van onbehoorlijk bestuur. Zorgvuldigheid bij het aangaan van verbintenissen met aannemers en uitleners, alsmede bij het verrichten van de werkzaamheden, is dan ook zeer belangrijk.
4.  Geïndividualiseerde naheffingsaanslagen nodig voor verhaal loonheffing
Looncontroles kunnen leiden tot naheffingsaanslagen loonbelasting/premies volksverzekeringen (en vanaf 2006 premies werknemersverzekeringen). Niet zelden wordt hierbij gecorrigeerd loon gebruteerd.
In een recent arrest heeft de Hoge Raad verduidelijkt dat als de werkgever nageheven loonheffing wil verhalen op de werknemer, de belastingdienst expliciet om een voor verhaal vatbare beslissing moet worden gevraagd. Hierbij moet dan duidelijk zijn wat de geïndividualiseerde na te heffen bedragen zijn. Zonder een dergelijk verzoek is de in een naheffingsaanslag met toepassing van eindheffing inbegrepen loonheffing een op de werkgever zelf rustende verplichting, die niet verhaald kan worden.
5.  Eindheffing bij overschrijding 30%-regeling
Vanaf 1 januari 2008 is het mogelijk om de eindheffing toe te passen in het kader van de 30%-regeling. Als méér dan de maximale 30%-vergoeding wordt verstrekt, dan is het meerdere belast voor de loonheffingen. Hierop mag vervolgens de gebruteerde eindheffing worden toegepast.
De nieuwe regeling impliceert niet dat u de vergoedingen in de eindheffing moet betrekken voorzover het totale bedrag uitgaat boven de maximale forfaitaire vergoeding van 30%. De bedoeling van de nieuwe regeling is om het mogelijk te maken om eindheffing toe te passen als naast de 30%-vergoeding ook de werkelijke extraterritoriale kosten worden vergoed. Er zijn dan twee situaties denkbaar:
1- De werkelijke extraterritoriale kosten zijn lager dan de 30%-vergoeding. De werkgever kan ervoor kiezen om de belasting over de vergoeding van de werkelijke kosten via de gebruteerde eindheffing af te dragen. Dit bedrag van de werkelijke kosten is dan geen loon van de werknemer en komt dan niet meer voor op de loonstrook van de werknemer.
2- De werkelijke extraterritoriale kosten zijn hoger dan de 30%-vergoeding. In dit geval mogen de hogere (dan 30%)  werkelijke kosten onbelast worden vergoed. Indien naast deze werkelijke kosten de 30%-vergoeding betaald wordt, dan kan de werkgever ervoor kiezen om hierover de gebruteerde eindheffing toe te passen. Ook hier geldt dan dat dit geen loon meer vormt voor de werknemer en dat de 30%-vergoeding niet meer voorkomt op de loonstrook.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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