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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In het komende jaar komen er veel dingen af op werkgevers en hun adviseur. Zo kunnen worden genoemd: de uniformering van het loonbegrip en de geïntegreerde heffing van premies en loonbelasting door de fiscus vanaf 1 januari 2006, de auto van de zaak die vanaf 2006 onder de loonbelasting valt, de verplichte elektronische aangifte, de nieuwe kinderopvangregeling, VAR-verklaringen, de levensloopregeling, het spaarloon, de WIA (de nieuwe WAO) en een nieuw basisstelsel ziektekostenverzekering.

In 2005 zullen wij op de ontwikkelingen en wetgeving anticiperen en stapsgewijs op de verschillende onderwerpen ingaan. Zo proberen wij tijdig met ondersteuning te komen zodat u de nodige actie kunt ondernemen. In dit nummer gaan wij nader in op de voorgestelde levensloopregeling.

In dit nummer treft u verder aan:

1. Uitbreiding termijn voor pensioenoverdracht bij wisselen van werkgever

2. Verzekeringsplicht en verdeling aandelenbezit

3. Aanpassen spaarloonregelingen

4. Zakendoen met zelfstandigen / VAR-verklaring vragen

5. Vergoeding werkruimte vanaf 1 januari 2005

6. Normrente geldlening aan werknemers

7. Kinderopvang / actualiteit

8. Check vaste kostenvergoedingen

Special: Levensloopregeling m.i.v. 1 januari 2006

1. Uitbreiding termijn voor pensioenoverdracht bij wisselen van werkgever

Werknemers die van baan wisselen krijgen vanaf dit jaar 6 maanden de tijd om te beslissen of zij hun pensioenaanspraken die zij in hun vorige dienstbetrekking hebben opgebouwd, willen overdragen naar de pensioenregeling van hun nieuwe werkgever. De huidige termijn van 2 maanden blijkt in de praktijk veel te kort te zijn.

Dit besluit (reken- en procedureregels waardeoverdracht) bepaalt ook dat zowel de oude als de nieuwe werkgever verplicht zijn om informatie te verstrekken aan oude resp. komende werknemers over het recht op waardeoverdracht.

In een ander besluit heeft de staatssecretaris aangegeven dat het mogelijk is dat de pensioenregeling bij de nieuwe werkgever voorziet in een inkoop van pensioen ingeval de opgebouwde pensioenrechten lager zijn dan hetgeen in de regeling van de nieuwe werkgever had kunnen worden opgebouwd.

2. Verzekeringsplicht en verdeling aandelenbezit

Op de hoofdregel dat werknemers verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen nemen de directeuren/grootaandeelhouder (hierna: de DGA)  en diens directe familieleden een uitzonderingspositie in. Uitgangspunt is dat een DGA alleen voor de loonbelasting als werknemer wordt beschouwd en niet voor de werknemersverzekeringen. Voor de heffing van premies werknemersverzekeringen wordt echter gekeken naar de feitelijke situatie wat er op neerkomt dat de DGA wel verplicht verzekerd is voor de werknemersverzekeringen als hij/zij in een ondergeschikte positie verkeert ten opzichte van de overige aandeelhouders.

Of de DGA en diens in de onderneming werkzame familieleden verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen is zeer afhankelijk van de feiten en met name de machtsverhoudingen tussen aandeelhouders. Overeenkomstig is er veel jurisprudentie over de verzekeringsplicht van de DGA en/of diens familieleden. Een van de handvaten die voor de beoordeling hiervan aanwezig is, betreffen een aantal richtlijnen die gelden voor DGA die tevens statutair bestuurder zijn ( ‘Regeling aanwijzing Directeur-grootaandeelhouder’ ). Ingevolge deze regeling is onder meer niet verzekerd de bestuurders die in de algemene vergadering van aandeelhouders een gelijk of nagenoeg gelijk aantal stemmen kunnen uitbrengen. Hoe lastig het in de praktijk kan liggen, bewijst een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep uit oktober vorig jaar waarin de Raad oordeelde dat voor een beroep op deze richtlijn noodzakelijk is dat alle aandeelhouders hierbij meetellen. Drie bestuurders met elk 30% van de aandelen konden geen beroep doen op de regeling aangezien er nog een 10% aandeelhouder was (geen bestuurder). In een dergelijk geval zal dus zeer terdege gemotiveerd moeten worden dat de drie bestuurders niet in een ondergeschikte positie ten opzichte van elkaar opereren.

3. Aanpassen spaarloonregelingen

Vanaf 1 januari 2005 is de spaarloonregeling alleen toepasbaar voor werknemers die op 1 januari van een kalenderjaar in dienst zijn en de werkgever voor deze werknemer de algemene heffingskorting toepast. Bij indiensttreding op een latere datum is de spaarloonregeling voor dat betreffende dienstverband niet meer mogelijk. Met andere woorden de spaarloonregeling mag dus nog maar 1 keer per jaar worden toegepast en alleen bij de werkgever waarbij de werknemer op 1 januari in dienst is en die de algemene heffingskorting toepast.

Wel is het vanaf 1 januari 2005 mogelijk om gespaard spaarloon te deblokkeren om de kosten van kinderopvang te dekken. Dit betreft alleen de kosten die op de werknemer drukken, dus de kosten van kinderopvang minus de rijksbedragen en die van de werkgever(s).

Werkgevers moeten de bestaande spaarloonregelingen aanpassen aan de nieuwe voorwaarden en aan de nieuwe deblokkeringsmogelijkheid. Van belang hierbij is de deblokkering voor kosten van kinderopvang goed te controleren waarbij rekening moet worden gehouden met het voorlopige karakter van de rijksbijdragen (na afloop van elk jaar wordt een definitieve afrekening gemaakt). Wij zijn uiteraard graag bereid u hierbij te assisteren.

4. Zakendoen met zelfstandigen / VAR-verklaring vragen

De werking van de Verklaring Arbeidsrelatie (VAR) is met ingang van 1 januari 2005 uitgebreid. Een opdrachtgever hoeft geen loonheffing (loonbelasting en premie volksverzekeringen) en premies werknemersverzekeringen in te houden als de opdrachtnemer beschikt over een VAR-WUO of een VAR-DGA. Mits aan de voorwaarden wordt voldaan, bieden deze verklaringen volstrekte zekerheid voor zowel fiscus als UWV die niet alsnog een privaatrechtelijke dienstbetrekking kunnen stellen (in tegenstelling tot de oude wetgeving). 

Voorwaarden voor de volledige vrijwaring zijn:

· de opdrachtnemer beschikt over een voor de arbeidsrelatie geldende Verklaring arbeidsrelatie winst uit onderneming (VAR-WUO) of een Verklaring arbeidsrelatie inkomsten uit werkzaamheden voor rekening en risico van uw vennootschap (VAR-DGA);

· de te verrichten werkzaamheden komen overeen met de werkzaamheden die in de verklaring zijn vermeld en worden verricht binnen de afgegeven geldingsduur van de verklaring;

· de opdrachtgever stelt de identiteit van de opdrachtnemer vast en bewaard een kopie van het identiteitsbewijs en van de verklaring in zijn administratie.

Voormelde VAR-WUO en VAR-DGA moeten worden onderscheiden van een Verklaring arbeidsrelatie resultaat uit overige werkzaamheden (VAR-ROW) die de vereiste zekerheid dus niet biedt. Waar opdrachtgevers zakendoen met zelfstandigen is het raadzaam altijd te vragen om een VAR-WUO of een VAR-DGA. Indien opdrachtnemers hier niet over beschikken zouden opdrachtgevers toch loonheffing en premies werknemersverzekeringen moeten inhouden en afdragen, dan wel in ieder geval reserveren totdat de opdrachtnemer een dergelijke verklaring kan overleggen. 

M.b.t. een in een volgend jaar doorlopende opdracht geldt de vrijwaring van een bestaande verklaring ook, mits de opdracht voor 1 november van het lopende jaar is gegeven en er op dat moment nog geen verklaring voor het volgende jaar was. VAR-verklaringen die vóór 1 januari 2005 zijn afgegeven vallen ook onder de nieuwe ruimere werking en geldt volledige vrijwaring. Hierbij geldt wel een maximum termijn tot uiterlijk 31 december 2005.

5. Vergoeding werkruimte vanaf 1 januari 2005

Met ingang van 1 januari 2005 is een nieuwe regeling van kracht op grond waarvan wordt beoordeeld of een ruimte fiscaal gezien als werkruimte kwalificeert. Dit geldt niet alleen voor de inkomsten- en vennootschapsbelasting maar ook voor de loonbelasting en de mogelijkheden om hiervoor een onbelaste vergoeding te verstrekken.

Zelfstandigheidscriterium

Naast het reeds bestaande inkomenscriterium (zie hierna) wordt ook voor de loonbelasting slechts als werkruimte beschouwd als de ruimte een zelfstandig gedeelte van de woning vormt. Of sprake is van een dergelijke zelfstandigheid is afhankelijk van de uiterlijke kenmerken zoals een eigen opgang of ingang, en andere voorzieningen (zoals sanitair). Er geldt niet echt een limitatieve lijst op grond waarvan de beoordeling kan plaatsvinden, alle feiten en omstandigheden zullen moeten worden gewogen en kunnen tot discussies met de belastingdienst leiden. Ter illustratie geeft de staatssecretaris aan dat een zolderkamer of slaapkamer in de regel geen zelfstandige ruimtes zijn.

Naar onze mening zal het meest concrete criterium zijn het antwoord op de vraag of een ruimte dusdanige zelfstandigheid bezit dat zij eventueel ook als zodanig verhuurd zou kunnen worden aan derden. Dan spelen omstandigheden zoals: is de ruimte afsluitbaar, is de ruimte bereikbaar zonder doorloop in privé-gedeelten van de woning e.a.

Inkomenscriterium 

Voor een onbelaste vergoeding is noodzakelijk dat de werknemer een substantieel deel van zijn/haar inkomen in of vanuit de werkruimte verwerft. Ingeval men ook over een werkruimte buiten de woning beschikt, moet ten minste 70% van het inkomen in de woning verdiend worden. Heeft men geen andere werkruimte, dan moet men ten minste 70% van het inkomen in of vanuit de werkruimte thuis verdiend worden en tegelijk 30% in de werkruimte thuis.

Of voor een werkruimte een onbelaste vergoeding gegeven kan worden, is vanaf 1 januari 2005 een aangelegenheid die zeer afhankelijk is van de persoonlijke feiten en omstandigheden. Een goede en nauwkeurige beoordeling hiervan is belangrijk. Tegelijk moet vastgesteld worden dat de werkruimte zich niet (meer) goed leent voor opname in een vaste kostenvergoeding. 

6. Normrente geldlening aan werknemers

Bij verstrekking van een renteloze of laagrentende lening aan werknemers voor consumptieve doeleinden geldt dat het verschil tussen de toepasselijke rente en de normrente aangemerkt wordt als belast loon. Deze normrente is met ingang van 1 januari 2005 verhoogd van 3,5% naar 5%. Het rentevoordeel is vrij als de lening wordt aangewend voor zaken die ook onbelast verstrekt of vergoed hadden kunnen worden, zoals de inrichting van een telewerkplek.

7. Kinderopvang / actualiteit

Afrekening afdrachtvermindering 2004

Werkgevers kunnen mogelijk nog in 2005 kosten van kinderopvang verschuldigd zijn terwijl de kosten betrekking hebben op kinderopvang in het jaar 2004. Dit kan bijv. gebeuren bij het maken van jaarafrekeningen. Hoewel de afdrachtvermindering kinderopvang met ingang van 1 januari 2005 is vervallen, kan de vermindering echter toch voor deze gevallen worden toegepast. Voor de bepaling van het toepasselijke percentage (30% of 50%) worden de in 2004 gedane betalingen meegenomen. In de aangifte wordt het betreffende bedrag aan afdrachtvermindering vermeld onder ‘3e Afdrachtvermindering (gereserveerd)’.

Oppassende familieleden via gastouderbureaus

Onder de nieuwe wet kinderopvang (m.i.v. 1 januari 2005) is het mogelijk dat grootouders en andere familieleden als gastouder formele kinderopvang verzorgen. Het voordeel hiervan is dat ouders voor deze vormen van oppas aanspraak kunnen maken op een bijdrage van de overheid en onbelast een bijdrage van de werkgever(s) kunnen ontvangen.

Voorwaarde is wel dat voldaan wordt aan de gestelde kwaliteitsnormen en dat het gastouderbureau dit controleert en hierover positief beslist. De grootouders of familieleden moeten de ontvangen inkomsten uiteraard wel opgeven aan de belastingdienst.

8. Check vaste kostenvergoedingen

Het verstrekken van een vaste kostenvergoeding kan voorkomen dat de werkgever iedere maand aan werknemers alle gemaakte kosten op declaratiebasis moet gaan vergoeden. Voorwaarde voor het onbelast verstrekken van een vaste vergoeding is dat de vaste vergoeding is onderbouwd naar aard en omvang per kostencategorie. Met enige regelmaat veranderen echter normen en regels met betrekking tot verschillende vergoedingen (en verstrekkingen). Zo kan PC-apparatuur niet meer onbelast vergoed worden, gelden complexe regels voor vergoeding van telefoonkosten, is vergoeding van de werkruimte thuis lastiger geworden e.a. Daarnaast kan ook de omvang van de kosten voor verschillende functiegroepen wijzigen door bijv. prijsschommelingen. 

De vaste kostenvergoeding vormt dan ook altijd een belangrijk aspect bij looncontroles. Gelet op de mogelijke consequenties van een correctie of naheffingsaanslag (boete, brutering en rente) verdient het altijd de voorkeur om deze problemen voor te zijn. Een periodieke scan van de vaste kostenvergoeding is daarom belangrijk bij het inventariseren en elimineren van risico’s. Wij zijn u hierbij uiteraard graag van dienst.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.

Mr B.A. Agerbeek
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Special

Levensloopregeling m.i.v. 1 januari 2006
Bij de Eerste Kamer ligt thans het wetsvoorstel waarbij, behalve de afschaffing van de fiscale faciliteiten voor prepensioen en VUT, per 1 januari 2006 de zogeheten ‘ levensloopregeling’ zal worden ingevoerd en de huidige verlofspaarregeling worden afgeschaft. In tegenstelling tot de verlofspaarregeling heeft de werknemer een wettelijk recht op deelname aan een levensloopregeling. De werkgever moet deelname dan ook mogelijk maken door invoering van een levensloopregeling, hetgeen betekent dat werkgevers en werknemers eigenlijk tijdig met elkaar om de tafel moeten gaan zitten en bepalen of, en zo ja in hoeverre, er behoefte bestaat aan een levensloopregeling.

Onderstaand gaan wij in op de hoofdlijnen van de nieuwe levensloopregeling.

Sparen uit bruto loon / uitstel loonheffing

Uitgangspunt van de levensloopregeling is dat iedere werknemer in de gelegenheid wordt gesteld om door het sparen in geld uit bruto loon een inkomensvoorziening op te bouwen om in de toekomst perioden van onbetaald verlof te financieren. Wat de werknemer spaart uit zijn/haar bruto loon is onbelast voor de loonbelasting, maar niet voor de werknemersverzekeringen. Op het moment dat bedragen worden opgenomen voor een periode van verlof wordt het opgenomen spaarbedrag belast met loonbelasting (en geen premies werknemersverzekeringen). Bij deze inhouding van loonbelasting kan wel rekening worden gehouden met een belastingkorting ter grootte van Euro 183 per jaar waarin wordt gespaard (dit is de ‘levensloopkorting’ en het bedrag hiervan wordt ieder jaar geïndexeerd). 

Spaarbedragen
Per jaar kan een werknemer maximaal 12% van het bruto jaarloon sparen. Het totale saldo dat op een (geblokkeerde) levenslooprekening mag staan bedraagt 210% van het laatst genoten jaarloon. Indien tijdens het verlof 100% van het loon wordt opgenomen staat dit gelijk aan een maximaal verlof van 2,1 jaar. Ingeval de werknemer genoegen neemt met 70% van het loon, dan kan hij/zij maximaal 3 jaar verlof opnemen. Dit laatste is een saldomaximum, als de werknemer een deel van het levenslooptegoed opneemt mag hij/zij daarna weer doorsparen tot de grens van 210%. Werknemers die onder de overgangsregeling vallen m.b.t. de afschaffing van de prepensioenregeling, kunnen meer sparen dan 12% per jaar.

Verlof / mede ter vervanging van prepensioen

Bij verlof moet ook nadrukkelijk worden gedacht aan het direct voorafgaand aan pensionering opnemen van verlof. De levensloopregeling kan dan ook dezelfde functie vervullen als het af te schaffen prepensioen/VUT. Een bestaand prepensioen kan, als het fonds afkoop toestaat, worden ingebracht in de levensloopregeling. In dat geval geldt het maximum van 12% per jaar niet. Het is overigens ook mogelijk dat gespaard levenslooptegoed wordt doorgestort naar een pensioenregeling waarmee een gat in het ouderdomspensioen kan worden gedicht of het pensioen verder kan worden geoptimaliseerd.

Bij het opnemen van verlof zal gelden dat werknemer en werkgever het altijd eens zullen moeten zien te worden of en in hoeverre verlof daadwerkelijk kan worden opgenomen. Met name waar vervangend personeel schaars is en/of bij kleine bedrijven kan dit in de praktijk een flink knelpunt worden.

Werkgeversbijdrage

Het mogelijk dat werkgevers een onbelaste bijdrage betalen aan werknemers die sparen met een levensloopregeling. Voorwaarden hiervoor zijn dat de werkgever de bijdrage ook betaald aan niet-deelnemende werknemers en dat de werkgever geen voorwaarden kan stellen met betrekking tot het moment van opname van verlof. Voor de niet-deelnemende werknemers is de bijdrage dan wel belast loon.

Jaarlijks kiezen: spaarloonregeling of levensloopregeling

Werknemers moeten jaarlijks kiezen of men deelneemt aan de spaarloonregeling of aan de levensloopregeling. Beide regelingen mogen niet gezamenlijk in hetzelfde jaar worden toegepast. Administratief kan dit een lastenverzwaring betekenen op het moment dat veel werknemers regelmatig wisselen tussen beide regelingen.

Wat te doen?

Voor een levensloopregeling moeten gemaakt worden: een reglement, een overeenkomst tussen werkgever en werknemer en een overeenkomst met een uitvoerder (bank of verzekeraar).

Bij het opstellen van een regeling en nadere afspraken moet er wel een en ander gebeuren en zullen een aantal afwegingen gemaakt moeten worden, zoals:

· hoe krijgt de levensloopregeling vorm

· welke bruto loonbestanddelen worden aangewend (of e.v.t. in loon omgezette tijdaanspraken)

· eventueel structureren van bestaande verlofregelingen

· mogelijk afromen van verlofstuwmeren

· koppeling met personeelsbeleid of specifieke reparatie van vervallen mogelijkheden prepensioen/VUT

· al dan niet verstrekken van werkgeversbijdrage

· collectieve of individuele regelingen

Hiervoor treft u enkele belangrijke kenmerken aan van de voorgestelde levensloopregeling. Volledigheidshalve merken wij op dat het een wetsvoorstel betreft dat nog door de Eerste Kamer moet worden aangenomen en tevens dat nog een uitvoeringsregeling zal verschijnen waarin nog nadere details geregeld zullen worden.

Wilt u meer weten, dan kunt u bij ons een uitgebreide brochure bestellen.

Mocht u verder nog vragen hebben, dan kunt u uiteraard contact opnemen. Voorts zijn wij u vanzelfsprekend graag van dienst bij het voorbereiden en invoeren van een levensloopregeling.
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Vught, 18 februari 2005
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