Agerbeek Advies

Fiscaal Advies & Employee Benefits  


NIEUWSBRIEF

LOONBELASTING / SOCIALE VERZEKERINGEN

2005, nr. VIII

December  2005

Per besluit van 8 december jl. (DGB2005/6722M) heeft de staatssecretaris van Financiën het concept-besluit van 31 augustus 2005 bekrachtigd per 1 januari 2006, alsmede het opgeschorte besluit van 26 mei 2006. 

Kort gezegd komt het besluit er op naar dat de strafheffing (vooralsnog 26%) ex artikel 32aa Wet LB vanaf 1 januari 2006 wordt toegepast bij ontslaguitkeringen met een VUT-karakter.  

Over de werking van beide besluiten hebben wij u reeds eerder bericht. In het kort houdt de situatie na het besluit van 8 december 2006 het volgende in: 

· De strafheffing komt pas aan de orde als sprake is dat de ontslaguitkering het oogmerk heeft te voorzien in een overbrugging naar de ingangsdatum van pensioen of AOW-uitkering 

· De ontslaguitkering kan zowel een eenmalige uitkering als een periodieke uitkering betreffen 

· Het besluit van 8 december is gelijk aan het concept-besluit van 31 augustus en bevat een kwalitatieve toets 

· Het besluit van 26 mei bevat een kwantitatieve toets 

· Beide toetsen beogen zekerheid te geven wanneer in ieder geval geen sprake is van een VUT-achtige uitkering. Als aan één van beide toetsen is voldaan, dan zal toepassing van de strafheffing niet aan de orde zijn. 

· Kwalitatieve toets wordt eerst toegepast en als dit geen uitsluitsel geeft, dan wordt de kwantitatieve toets toegepast. 

· Als beide toetsen geen uitsluitsel biedt, dan rust uiteindelijk op de inspecteur de bewijslast dat de uitkering bedoeld is als regeling voor vervroegde uittreding. De werkgever kan de situatie in een dergelijk geval ook zelf voorleggen aan de inspecteur. 

· De kwalitatieve toets geeft aan dat van een VUT-regeling geen sprake is wanneer ontslag plaatsvindt wegens reorganisatie of niet-leeftijd gerelateerd individueel ontslag. Een voorbeeld van dit laatste is ontslag wegens disfunctioneren, maar ook andere niet-leeftijdgerelateerde ontslaggronden zoals verschil van inzicht over het te voeren beleid of onverenigbaarheid van karakters. 

· De kwalitatieve toets houdt in een 55 jaar jaar toets en vervolgens een 70%-toets (zie onze eerdere nieuwsbrief), toe te passen op het moment van ontbinding van de arbeidsovereenkomst. 

· Het besluit van 8 december 2005 treedt in werking per 1 januari 2006. 

· De (strafheffings)toets van artikel 32aa Wet LB wordt niet toegepast op ontslaguitkeringen (waaronder ook stamrechten) die voortvloeien uit een dienstbetrekking die uiterlijk 31 december 2005 tegen maximaal de wettelijke opzegtermijn is opgezegd en waaraan op een gebruikelijke manier uitvoering wordt gegeven.   

Indien u meer wilt weten, dan kunt u uiteraard contact opnemen. Een goed lezer van de besluiten zal zich echter realiseren dat reeds op basis van het kwalitatieve besluit voor de meeste ontslaguitkeringen de strafheffing ontlopen kan worden, mits een en ander goed wordt vastgelegd in de afwikkeling van de ontslagprocedure. 

De betreffende besluiten van 8 december en 26 mei kunt u bij ondergetekende opvragen, maar zijn ook te downloaden via www.minfin.nl
Product ‘Cliëntbrief en Advies/aandachtspunten wijzigingen 2006’ 

Veel wijzigingen komen op ons af vanaf 1 januari 2006, als adviseur en zeker als werkgever. Een zeer uitgebreide brochure met deelnotities ter zake van WALVIS, Belastingplan 2006, zorgverzekeringswet en levensloopregeling zal op korte termijn aan cliënten en relaties worden toegezonden. 

Op aanvraag is tevens op korte termijn een cliëntbrief beschikbaar met daarbij een uitbreide lijst met adviespunten en aandachtspunten. Deze lijst kunt u naast uw eigen (cliënten)dossiers leggen en gericht cliënten informeren en adviseren met betrekking tot de punten die u voor de betreffende cliënten van belang acht. Aanvraag telefonisch of per e-mail. 

Desgewenst kunnen wij voor u een voorlichtingsbijeenkomst over voormelde wijzigingen per 2006 verzorgen voor uw medewerkers of uw cliënten.
_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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