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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen. In verband met de vakantieperiode is er in augustus geen nieuwsbrief geweest.

Ook in de zomerperiode gebeurt er weer veel. In de media is veel aandacht geweest voor het besluit van 27 augustus om de PC-privéregeling per deze datum om 17.00 af te schaffen. Voor verplichtingen die zijn aangegaan na dit tijdstip is de vrijstelling niet meer van toepassing. In deze nieuwsbrief zal hier niet nader op worden ingegaan. 

Er zijn nog tal van andere zaken die wij graag onder uw aandacht willen brengen. In dit numer treft u aan:

1. Reiskosten vanaf 1 januari 2004 / uitstel saldering ook voor werknemersverzekeringen

2. Cursus stoppen met roken mag onbelast worden vergoed.

3. Besluit verzekeringsplicht in Europees verband

4. 30%-regeling / planning binnenkomst van groot belang

5. Goedkeuring voor rechtstreeks door werknemers betaalde pensioenpremies op C-polis

6. Wet kinderopvang 2005 / aanpassing regelingen

Producten: Onderbouwing kostenvergoeding

1. Reiskosten vanaf 1 januari 2004 / uitstel saldering ook voor werknemersverzekeringen
De praktische regeling voor reiskostenvergoedingen is per besluit van 7 juli op enkele onderdelen aangepast. De belangrijkste aanpassing betreft de mogelijkheid om bovenmatige reiskostenvergoedingen te salderen met ondermatige reiskostenvergoedingen. Goedgekeurd is dat de beoordeling hiervan ook voor de werknemersverzekeringen desgewenst (achteraf) op jaarbasis gedaan kan worden (en niet meer persé per maand).

2.  Cursus stoppen met roken mag onbelast worden vergoed
De staatssecretaris van financiën heeft in een besluit goedgekeurd dat cursussen in het kader van stoppen met roken onbelast aan werknemers kunnen worden vergoed of verstrekt. Dit besluit heeft terugwerkende kracht tot 1 januari 2004. Voorwaarde voor deze terugwerkende kracht is dat de maatregelen om te stoppen met roken vóór 1 januari 2005 moeten zijn opgenomen in een Arboplan. Vanaf 1 januari 2005 is onbelaste vergoeding van dergelijke cursussen alleen mogelijk indien de maatregelen daadwerkelijk deel uitmaken van een Arboplan.

3. Besluit verzekeringsplicht in Europees verband

De Europese verordening EEG 1408/71 geeft regels over de bepaling van de toepasselijke regelgeving bij grensoverschrijdende arbeid. Zo wordt bepaald van welk land de sociale zekerheidswetgeving van toepassing is bij arbeid in meerdere lidstaten, alsmede biedt de verordening de mogelijkheid om de sociale zekerheidswetgeving van het woonland van toepassing te laten ingeval van detachering naar een andere lidstaat. Het Ministerie van Financiën heeft een besluit genomen (15 juli 2004) waarin conform een Europees besluit (EEG 859/2003) bepaald wordt dat de Verordering 1408/71 ook van toepassing is op personen met een andere nationaliteit dan die van één van de EU-lidstaten. Voorwaarde is dat de betreffende persoon wel legaal verblijft op het grondgebied van de EU (dus niet de Europees Economische Ruimte) en dat hij/zij gebruik maakt van het vrije verkeer binnen de Europese Unie.

4. 30%-regeling / planning binnenkomst van groot belang

Uit het buitenland aangetrokken werknemers komen onder bepaalde voorwaarden in aanmerking voor een fiscale faciliteit ter bestrijding van de extra kosten in verband met de tijdelijke tewerkstelling in Nederland, de ´30%-regeling´. Deze uitermate gunstige regeling kan ook van toepassing zijn op deskundigen met een eigen BV (of andere rechtspersoon).

Behalve dat de werknemer over een specifieke deskundigheid moet beschikken die schaars aanwezig is op de Nederlandse arbeidsmarkt, is een belangrijke voorwaarde dat de werknemer uit het buitenland moet worden aangeworven. Met name bij de hiervoor genoemde deskundige die in Nederland activiteiten wil gaan ontplooien in zijn eigen BV geldt dat een zorgvuldige planning van zijn binnenkomst in Nederland van groot belang is. Het gerechtshof Arnhem besloot in een uitspraak van 10 juni 2004 dat een uit Zwitserland afkomstige toxicoloog niet kwalificeerde als ingekomen werknemer omdat de BV, waarbinnen hij als werknemer de werkzaamheden zou verrichten, pas 6 maanden na binnenkomst definitief werd opgericht.

Volgens het Hof moet bij binnenkomst in Nederland er al een inhoudingsplichtige aanwezig zijn alsmede een dienstbetrekking hiermee. Omdat de betreffende toxicoloog in de tussenliggende periode reeds op de Nederlandse arbeidsmarkt aktief was als eenmanszaak, denken wij dat het  strikte standpunt van het Hof  enigszins rekbaar is. Wel menen wij dat van belang is dat vanaf binnenkomst in Nederland de dienstbetrekking met de BV duidelijk als doel kenbaar moet zijn en dat in de oprichtingsperiode geen werkzaamheden uitgevoerd worden. Al met al kan geconcludeerd worden dat voor een 30%-regeling in een dergelijke situatie een goede voorbereiding van wezenlijk belang is.

5. Goedkeuring voor rechtstreeks door werknemers betaalde pensioenpremies op C-polis

Een werkgever kan aan een werknemer een pensioentoezegging doen waarbij de werknemer zelf de verzekering afsluit. Dit is de zogeheten ´C-polis´ en biedt flexibiliteit omdat de werknemer deze polis makkelijk kan meenemen naar een andere werkgever. Fiscaal kan er een probleem ontstaan als de werknemer zelf premies rechtstreeks aan de verzekeraar betaalt. Deze zijn namelijk niet aftrekbaar. Voor de duidelijkheid, een door de werkgever op het loon ingehouden premie(bijdrage) kan wel in aftrek komen op het loon in de zin van de Wet LB. De wet gaat er vanuit dat de werkgever deze premie vervolgens afdraagt aan de verzekeraar. In de jaren tot en met 2000 werden problemen met rechtstreeks door werknemers op C-polissen betaalde premies opgelost door in de inkomstenbelasting alsnog een aftrek als beroepskosten toe te staan. Deze mogelijkheid is vanaf 1 januari 2001 komen te vervallen.

De staatssecretaris van financiën heeft onlangs besloten (CPP2004/874M van 8 juli 2004) om hiervoor een tijdelijke oplossing te bieden. Goedgekeurd wordt dat voor de jaren 2001 tot en met 2004 werknemers de rechtstreeks betaalde premies op C-polissen als negatief loon in aanmerking nemen in de aangifte inkomstenbelasting (van het jaar waarin de premie betaald is). De werknemer moet desgevraagd een verklaring van de werkgever overleggen waarin verklaard wordt dat de pensioenregeling (waar de C-polis deel van uitmaakt) voldoet aan de voorwaarden van de Wet LB, alsmede desgevraagd een verklaring van de werkgever dat de betaalde premies bij de berekening van de loonheffing niet hebben geleid tot een verlaging van het loon.

Vanaf 1 januari 2005 kunnen door de werknemer betaalde premies voor een C-polis alleen nog in de loonheffing in mindering komen door middel van inhouding door de inhoudingsplichtige op dat loon. Werkgevers, werknemers en verzekeraars moeten dus vóór 1 januari 2005 maatregelen nemen om de betalingen en inhoudingen door de werkgever te laten plaatsvinden.

6. Wet kinderopvang 2005 / aanpassing regelingen

In de nieuwsbrief van juni en een specifieke brochure is uitvoerig ingegaan op de nieuwe Wet Kinderopvang vanaf 1 januari 2005 en wat deze betekent voor werkgevers en werknemers.

Hierbij herhalen wij de oproep aan werkgevers en werknemers om op korte termijn de kinderopvangregeling(en) te beoordelen, te inventariseren wat de nieuwe wetgeving voor invloed heeft en of, en zo ja welke, aanpassingen noodzakelijk zijn.

De opzet van de nieuwe regeling legt een hele andere kostenstruktuur neer waarbij voor werkgevers maar vooral voor werknemers veel verandert. De kosten kunnen onder de nieuwe regeling fors oplopen en werkgevers kunnen hierover nog veel vragen verwachten van werknemers. Enige voorbeelden:

· In veel gevallen is het niet meer voordelig om bruto loon om te ruilen tegen een werkgeversbijdrage in de kosten van kinderopvang.

· De kinderopvangcontracten moeten via de ouders gaan lopen en niet meer via bemiddelingsbureaus die nu nog betaald worden via de werkgever. De vergoeding door werkgevers voor de diensten die verleend worden aan de ouders kan echter niet onbelast plaatsvinden. Noot: de dienstverlening zal vanaf 2005 dus ook met name gericht zijn op de dienstverlening aan de ouders!

· Werkgevers en werknemers moeten goed onderzoeken of het nog raadzaam is om gebruik te maken van bemiddelingsbureaus. Voor het verzorgen van de geldstromen en ontvangst van de overheidsbijdrage zullen de ouders aan de bemiddelingsbureaus machtigingen moeten gaan verstrekken.

· Door werkgevers gesloten overeenkomsten moeten (tijdig) worden opgezegd.

· Voor het ontvangen van de bijdrage van de overheid vanaf 1 januari 2005 moeten de verzoeken hiervoor vóór 1 december 2004 bij de belastingdienst zijn ingediend. Bij dit verzoek moet een opgaaf worden gedaan van de door de werkgevers betaalde bijdragen. Hierover moet dan dus wel al overeenstemming zijn bereikt en dienen ouders over een overeenkomst of in ieder geval een offerte te beschikken.

· De bijdrage van de overheid is mede afhankelijk van de bijdragen van de werkgevers. Tijdelijk zal de overheid een extra bijdrage betalen als een werkgever minder bijdraagt dan 1/6 deel van de kosten. In voorkomende gevallen, afhankelijk van het inkomen, is het dus niet raadzaam voor een werkgever om vrijwillig het tekort van de andere werkgever aan te vullen omdat de overheid dit al doet.

Logischerwijs is het raadzaam om problemen voor te zijn en op mogelijke vragen van werknemers te kunnen reageren. Wij zijn uiteraard graag bereid om u of uw cliënten hierbij te assisteren. Voor meer informatie verwijzen wij naar de beschikbare brochure over de Wet Kinderopvang 2005 welke u nog steeds bij ondergetekende kunt opvragen.

Producten

Onderbouwing kostenvergoedingen werknemers

Zowel de belastingdienst als het UWV kunnen een looncontrole uitvoeren bij werkgevers, waarbij zij bovendien elkaar de controlerapporten toesturen. Met name als aan werknemers vaste kostenvergoedingen worden verstrekt, kan dit op bijzondere belangstelling rekenen. De reden hiervoor ligt niet in de laatste plaats aan het feit dat vaste kostenvergoeding in zeer veel gevallen ook tot daadwerkelijke correcties leidt. Een sluitende onderbouwing van kostenvergoedingen is daarom zeer belangrijk. Hierbij moeten zowel de kostensoorten als de omvang hiervan onderbouwd kunnen worden.

Behalve een oordeel over de fiscale aanvaardbaarheid van de bestaande kostenvergoedingen, kunnen wij u ook van dienst zijn bij het uitvoeren van een onderzoek naar de kosten onder de werknemers. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met ondergetekende.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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